附件2

2024年度出版融合发展优秀人才

遴选培养计划申报办法

一、遴选范围

重点面向图书、期刊、音像电子出版单位和网络出版服务单位以及从事数字阅读、数字内容相关服务业务的单位和机构中，从事出版融合发展、数字出版工作的现职中层和骨干人员，从事相关工作5年以上，年龄不超过45周岁（年龄计算日期截至2024年3月31日）。

二、资格条件

1. 深化用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践，认真学习贯彻习近平文化思想，坚决拥护“两个确立”，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

2. 把牢正确政治方向、出版导向、价值取向，立场坚定、敢于斗争，发展壮大主流价值、主流舆论、主流文化，进一步建强出版阵地。

3. 坚持以社会主义核心价值观为引领，围绕担负新时代新的文化使命、服务科技自立自强、满足人民群众精神文化需求等，主动思考谋划出版融合发展工作。

4. 具有较强的系统思维、创新精神和专业素质，敢为人先、敬业奉献、勇于担当，在推动出版业数字化转型升级和出版深度融合发展等方面，为本单位乃至出版行业作出重要贡献。

5. 本人和所在单位过去5年没有出现过违反《出版管理条例》《网络出版服务管理规定》情况及其他违法违纪情况。

三、申报要求

1. 申报主体。由申报人所在单位进行申报，并经申报单位的主管部门或所在地省级出版管理部门审核同意。同一申报主体只能申报1人。人才入选后能够保证全程脱产参加主管部门或其委托机构组织的培养项目。此前已入选出版融合发展工程的人才，不得重复申报。

2. 申报材料。包括《2024年度出版融合发展优秀人才遴选培养计划申报表》《2024年度出版融合发展优秀人才遴选培养计划申报汇总表》；能够证明申报主体合法身份的证照复印件；申报人身份证件、学历学位证书、荣誉奖励证书复印件，专利证书复印件、科研成果清单，以及其他相关证明材料。

四、材料报送

申报材料纸质版一式四份，于2024年3月31日前通过机要渠道或邮政EMS寄送至北京市西城区宣武门外大街40号613室，邮政编码：100052（封面注明“2024出版融合发展优秀人才申报材料”）；电子版（Word格式）刻录光盘随纸质版一并报送或发送至电子邮箱rhfzrc2024@126.com。

相关申报表电子版可在国家新闻出版署网站下载。联系人：喻仁，电话：010—83138513。 
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